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          На основании рекомендаций комиссии по уведомительной 

регистрации коллективных договоров и соглашений при комитете по труду и 

занятости населения Курской области в коллективный договор были внесены 

следующие изменения и дополнения: 

           1) в пункте 4.2  раздела IV в соответствии с постановлением Правительства 

Курской области от 28 марта 2008 г. № 45 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в областных государственных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 

областных государственных учреждениях» слова «выплаты за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных (компенсационные выплаты)» заменить словами 

«компенсационные выплаты (выплаты за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных)». 

            2) абзац  третий пункта 4.9. раздела IV в соответствии с подпунктом «д» 

пункта 4 раздела II Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных муниципальных учреждений на 2022 год изложить в 

следующей редакции: 

« обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами 

их труда, а также результатами деятельности учреждений;» 

           3) пункт 4.10 раздела IV изложить в следующей редакции: 

          « пункт 4.10  Месячная  оплата труда работников не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 

19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» пропорционально 

отработанному времени в рамках каждого трудового договора, в том числе 
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заключенного по работе на условиях совместительства. Оплата сверхурочной 

работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 

заработной платы не учитывается.»; 

          4) в абзаце втором пункта 4.12 раздела IV в соответствии с п.1 раздела IV 

постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 № 165 слова 

«высокие результаты труда» заменить словами «высокие результаты работы"; 

          5) подпункт 8.2.1. пункта 8.2 раздела VIII изложить в следующей редакции: 

          « 8.2.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.08.2015 № 12-1077»; 

          6) подпункт 8.2.4 пункта 8.2 раздела VIII изложить в следующей редакции: 

« пункт 8.2.4 Создать службу охраны труда или ввести должность 

специалиста по охране труда в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса 

Российской Федерации»; 

           7) абзац пятый пункта 8.3 раздела VIII  изложить в следующей редакции: 

« - организацию и проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации.» 
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