
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель работы: Развитие профессиональной компетентности педагога по 

обеспечению целостности образовательного процесса в условиях реализации 

ФГОС ДО.     

Оказание направления в деятельности старшего воспитателя:  

-оказание методической помощи педагогам в работе по ФГОС ДО;  

-ознакомление членов педагогического коллектива с ОП ДОУ № 20;  

-изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, 

затруднений;  

обучение педагогов; 

-анализ результатов воспитательно-образовательной работы, разработка 

предложений по улучшению образовательной деятельности ДОУ;  

-организация опытно-экспериментальной работы;  

-изучение, обобщение передового опыта; 

-создание информационных банков;  

-осуществление взаимодействия со структурами ДОУ, налаживание 

партнерских отношений с различными институтами.    

Задачи:  

-создать единое информационное пространство и регулировать 

информационные потоки управленческой и научно-методической 

документации, сконцентрировать ценный опыт достижений в 

образовательной практике; 

-обеспечивать эффективную и оперативную информацию о новых методиках, 

технологиях организации и диагностике образовательного процесса; 

-организовать работу по созданию нормативно-правовой базы 

функционирования и развития образовательного учреждения; 

-обеспечивать проведение диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, 

стимулирования педагогического творчества; 

-осуществлять контроль за выполнением государственного стандарта и 

образовательных программ; 

-управлять процессами повышения квалификации и непрерывного 

образования педагогических работников, способствовать организации 

рационального педагогического труда.  

 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 1 

неделя 

2 

неделя 

3 

неделя 

4 

неделя 

СЕНТЯБРЬ 
РАБОТА С КАДРАМИ 

 1.Подготовка педагогов к проведению диагностики 

развития детей. Диагностика. 

2. Составление плана самообразования воспитателей, 

выбор тем. 

3.  Составление плана повышения  квалификации 

работников ДОУ 

4. Составление плана и подготовка документов на 

проведение аттестации (на соответствие занимаемой 

должности)  

5.Организация работы творческой группы по теме «Ранняя 

профориентация  детей дошкольного возраста» 

6. Школа молодого педагога: 

1.Собеседование с молодыми воспитателями 

2.Ознакомление воспитателей со Школой молодого 

педагога, как одной из форм педагогических объединений.  

3.Принятие плана работы на год.  

4.Определение педагогов - наставников для молодых 

специалистов. 

* 

       

* 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

* 

* 
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* 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.Мониторинг образовательного процесса (уровни 

овладения необходимыми умениями и навыками по 

образовательным областям) в разных возрастных группах. 

2.Ведение документации по организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ (консультация для 

молодых специалистов) 

3. Консультация для воспитателей: «Современные 

образовательные технологии по ранней профориентации 

дошкольников». 
 

 

 

* 
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ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.Проверка качества оформления документации. 

2.Организация работы в адаптационный период в группах 

раннего возраста. 

 3. Проверка календарно-тематического планирования 

  6. Предупредительный контроль «Готовность групп к 

новому учебному году» 

7. Оперативный контроль «Организация  физкультурно-

оздоровительной работы с дошкольниками в ДОО» 

8.  Проверка комплексно-тематического планирования  на 

сентябрь у воспитателей . 

* 

* 

* 

 
 

* 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 
РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ 



1.Выставка: Обзор программно-методической литературы 

по теме "Ранняя профориентация в ДОО". 
 (выставка в методическом кабинете) 

2.Систематизация материалов по изучению, обобщению и 

внедрению передового педагогического опыта работы в 

методическом кабинете. 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* * 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ: 

1.Праздник «День знаний» 

2.Сбор информации для составления социального паспорта 

с вновь прибывшими родителями (законными 

представителями) 

3. Подготовка и проведение групповых родительских 

собраний и общесадовского. 

4. Заключение договоров между ДОУ и родителями 

(законными представителями) о психолого-медико-

педагогическом обследовании и сопровождении детей 

специалистами ПМП консилиума 

5. Выбор родительского комитета ДОУ. Составление плана 

работы родительского комитета  

6. Заседание родительского клуба «Гармония» 

* 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 
ОКТЯБРЬ 

РАБОТА С КАДРАМИ 

1.Индивидуальные консультационные беседы с 

воспитателями.  

2. Методическая помощь по оформлению портфолио 

воспитанников, педагогов, портфолио групп  

3.Подготовка к аттестации воспитателей МБДОУ на 

первую квалификационную категорию, на соответствии 

должности 

4. Школа молодого педагога 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

* 

* 

* 

 

* 

* 

 

* 

* 

 

* 

* 

ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1. Подготовка к педагогическому совету №2 

Тема:  «Повышение качеств педагогической работы по 

физическому  развитию детей и сохранения их 

здоровья» 

2. Консультация: «Физическое развитие ребенка в 

домашних условиях» 

3. Смотр спортивных уголков  в группах. 

4.Просмотры непосредственно образовательной и 

совместной деятельности. 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

* 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 



1. Проверка календарно-тематического планирования по 

двигательной активности дошкольников. 

 2.Оперативный контроль «Просмотр режимных моментов 

по физическому воспитанию дошкольников » 

3. Тематический контроль:  «Физическое      развитие детей 

дошкольного возраста через внедрение 

здоровьесберегающих технологий и организации 

подвижных игр» 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ 

1.Обработка результатов диагностики 

2.Обзор программно-методической литературы  по 

физическому  воспитанию дошкольников (в методическом 

кабинете). 

*  

* 

 

* 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Заседание родительского комитета 

Встреча за круглым столом по интересующим вопросам: 

«Взаимодействие коллектива ДОУ и родителей (законных 

представителей) : задачи, формы и принципы». 

2.Оформление информационных стендов и папок для 

родителей по физическому  воспитанию дошкольников. 

3. Организация  осенней ярмарки-продажи  

4. Консультация для родителей: «Физическое развитие 

ребенка в домашних условиях» 

5. Выпуск газеты для родителей: «Физическая культура и 

я! » 

6.Оформление стендов и уголков безопасности  с 

консультациями в коридорах и холлах детского сада по 

пожарной безопасности 

* 

 

 

 

 
 

 

 

 

       

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НОЯБРЬ 
РАБОТА С КАДРАМИ 

1.Работа маркетинговой мини-лаборатории дошкольного 

образования в ДОУ. Участие педагогов в онлайн-

конференциях, вебинарах, конкурсах. 

2.Изучение новинок методической литературы по 

организации современного воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ (самообразование) 

3. Школа молодого педагога 

 «Планирование и организация работы по 

самообразованию. Портфолио педагога».          

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 



1. Оформление документации по итогам тематического 

контроля «Физическое      развитие детей дошкольного 

возраста через внедрение здоровьесберегающих 

технологий и организации подвижных игр» 

2.  Педагогический совет №2                                            

Тема: «Повышение качеств педагогической работы по 

физическому  развитию детей и сохранения их здоровья» 

3. Акция «Большая помощь маленькому другу», сбор 

продуктов и вещей для бездомных животных 

 

* 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 
ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1. Проверка планов у педагогов, воспитателей по работе с 

родителями. 

2.Контроль пополнения планов по самообразованию. 

 

 * 

 

 

* 

 

РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ 

1.Планирование методической работы на месяц  

2.Подборка методической литературы по теме педсовета 

№3 

3.Обзор нормативных документов по организации 

образовательного процесса с детьми, имеющими 

ограниченные возможности здоровья. 

 

* 
 

 

 

 

  

 

* 

 

 

* 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1.Проведение культурно-досуговых групповых 

мероприятий, посвященных Дню матери 

2. Выпуск газеты «Физическая культура и я» 

3. Проведение консультационного дня «Содружество»: 

«Критерии готовности ребенка к школе». 

4.Проведение заседания родительского комитета 

5. Педагогическое просвещение родителей 

- Шпаргалка для родителей (наглядная информация в 

групповом помещении): «Время года - осень» 

- Оформление информационного стенда: 

«Профилактические меры по заболеванию», «Наши 

мероприятия», «Безопасность детей в наших руках». 

6. Заседание родительского клуба «Гармония» 

7.Освещение тем по пожарной безопасности  и 

безопасности на водных объектах в осеннее - зимний 

период на групповых родительских собраниях и сайте ДОУ 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 
 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 
ДЕКАБРЬ 



РАБОТА С КАДРАМИ 

1. Семинар – практикум «Формы работы с дошкольниками 

по ранней профориентации» 

2. Смотр: «Новый год у ворот» (оформление зала, 

коридоров, участков и групп к новому году) 

3.Школа молодого педагога 

«Общение педагога и родителей в ДОУ» 

 

 

 

 

* 

 * 

 

 

 

 

* 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА 

1.Подготовка к семинару «Формы работы с 

дошкольниками по ранней профориентации» 

2.Просмотр в группах новогодних утренников «Новогодняя 

сказка». 

3. Неделя педагогического мастерства: 

Просмотр непосредственно образовательной и совместной 

деятельности по ранней профориентации дошкольников в 

ДОО 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.Проверка планов образовательной деятельности  на 

январь 

2. Тематический контроль 

«Совершенствование системы работы детского сада по 

патриотическому воспитанию детей через ознакомление с 

родным краем». 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 
РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ 

1. «Методическая копилка»: 

- подборка литературы, иллюстративного, музыкального 

материалов к новогоднему празднику 

- укомплектованность методической библиотеки в 

методическом кабинете в соответствии с ФГОС. 

* * * * 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Участие родителей в подготовке и проведению 

новогоднего праздника  

2. Заседание в клубе отцов и детей «Лучик»  

3.Оформление уголка в ДОУ «Для вас, родители будущих 

первоклассников» 

4.Родительский лекторий по правилам безопасности «Не 

допускайте шалости детей с огнем», «Осторожно лёд», 

«Типичные случаи детского травматизма и меры его 

предупреждения», «Детская безопасность дома» 
 

 

* 

 

 

* 

 

 

        

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

ЯНВАРЬ 
РАБОТА С КАДРАМИ 



 1. Работа маркетинговой мини-лаборатории дошкольного 

образования в ДОУ. Участие педагогов в конкурсах 

различного уровня. 

2.Консультация «Патриотическое воспитание  

дошкольников»                                                                         

3. Школа молодого педагога 

Тема :«Как нам обустроить предметно-

развивающее пространство?» 

4.Повышение педагогического мастерства             

Посещение семинаров, методических объединений, 

практикумов (по плану МКУ НМЦ г.Курска) 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1. Подготовка к педагогическому совету №3 

Тема: :«Формирование нравственно-патриотического 

потенциала дошкольников через знакомство с историей 

родного города» 

2.Оформление документации по итогам тематического 

контроля: «Совершенствование системы работы детского 

сада по патриотическому воспитанию детей через 

ознакомление с родным краем». 

3. Открытые просмотры по организации работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1. Контроль за соблюдение двигательного режима в 

группах. 

2.Оперативный  контроль: «Организация развивающей 

предметно-пространственной среды по патриотическому 

воспитанию дошкольников по теме «Мой Курский край» 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ 

1.Подбор и оформление методической литературы  по 

патриотическому вопитанию 

2.Выставка дидактических игр и пособий  по 

патриотическому воспитанию. 

* *  

* 

 

* 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1.Взаимодействие семьи и детского сада в формировании 

ценностных ориентиров у детей дошкольного возраста 

2. Заседание родительского клуба «Гармония» 

Тема: «Здоровый ребенок – счастливый родитель»  
4.Выпуск родительской газеты "Мой Курский край родной" 

5.Акция «Берегите птиц зимой» (изготовление кормушек). 

6. Оформление родительских уголков.     

«О детском травматизме в зимнее время» 

7. Анкетирование родителей «Ваш ребенок скоро станет 

первоклассником». 

* 

 

 

 

 

* 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

* 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

ФЕВРАЛЬ 



РАБОТА С КАДРАМИ 

1.Мероприятия по профилактике гриппа в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия                                  

2. Повторяем правила СанПиН                                  

* 

 

* 

    * 

           

* 

 

* 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.Педагогический совет  №3 

Тема:«Формирование нравственно-патриотического 

потенциала дошкольников через знакомство с историей 

родного города» 

2. Школа молодого педагога 

Мастер-класс  

«Динамические паузы между видами деятельности» 

«Формирование элементарных математических 

представлений у обучающихся дошкольного возраста» 

3. Неделя педагогического мастерства: 

Просмотр непосредственно образовательной и совместной 

деятельности ПДО 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.Оперативный контроль: «Проверка документации 

педагогов» 

2.Контроль организации прогулок в разных возрастных 

группах  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Заседание клуба отцов и детей «Лучик»,»Гармония» 

2. Военно-спортивная игра «Зарница» 

3.Педагогическое просвещение родителей 

«Особенности организации обучения в начальной школе» 

4.Проведение консультационного дня «Содружество» 

(1 раз в месяц) Если у вашего ребенка есть проблемы в 

поведении, ждем ваших вопросов 

5.Педагогическое просвещение родителей 

«Особенности организации обучения в начальной школе» 

 

 

* 

 * 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 
МАРТ 

 
РАБОТА С КАДРАМИ 

1.Консультация «Сенсорное  воспитание – основа 

умственного  развития» 

2. Открытые просмотры по по конструктивной 

деятельности  

 * 

 

* 

  



 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.Подготовка к педагогическому совету №4 

2.Тематический контроль «Совершенствование работы по 

активизации познавательного развития дошкольников 

средствами формирования элементарных математических 

представлений и сенсорных эталонов» 

3. Подготовка родительской газеты «Движение- это 

жизнь!» 

4.Школа молодого педагога 

Тема «Нетрадиционные техники  рисования» 

5.Работа маркетинговой мини-лаборатории дошкольного 

образования в ДОУ. Участие педагогов в конкурсах, 

онлайн-конкурсах, вебинарах. 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

* 

* 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 
ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 1. Сформированность у детей групп навыков 

самообслуживания 

2.Проверка портфолио  воспитателей 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 1.Привлечение родителей к совместной подготовке  и 

участию в праздниках «Широкая  Масленица» и «8 Марта» 

2. Творческая выставка работ детей, педагогов и родителей 

«Любимая мамочка!» 

3. Психодиагностическая работа с родителями: 

- «Анкета для родителей детей, поступающих в детский 

сад» 

-Анкета «Готов ли Ваш ребенок к школе?» 

«Психологическая готовность к школе – почему это 

важно?» - консультации по результатам диагностики 

готовности к школе  

4.Заседание родительского клуба «Гармония» 

Тема: «Физическое развитие дошкольника» 

5.Сдача норм ГТО. 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

АПРЕЛЬ 
РАБОТА С КАДРАМИ 

1. Презентация «Проектно-исследовательская деятельность 

в ДОУ» 

2. День здоровья «В здоровом теле здоровый дух!» 

3. Педагогический ринг: «Использование подвижных игр, 

игровых ситуаций и спортивных игр в работе воспитателя"    

4. Совместные учения сотрудников детского сада и детей 

* 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Пожарные на учениях» 

 

* 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.Педагогический совет № 4 

Тема: «Организация оптимальной двигательной активности 

- как важное условие развития физических качеств 
дошкольников» 

2.Подготовка к педагогическому совету № 5 (итоговый) 

3.Оформление документации по итогам тематического 

контроля: «Организация и эффективность работы по 

развитию у детей двигательной активности в режиме ДОУ» 

4. Школа молодого педагога                                              

Тема: "Социльно-педагогическое направление"  

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1. Смотр-конкурс спортивных зон для детей в группах 
2. Комплексный контроль «Готовность детей к обучению в 

школе» 

 

* 

 

 

 

 

 

  

* 

РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ 

1.Составление рекомендаций для педагогов по организации 

двигательной активности дошкольников в группах. 

2.Подбор и систематизация материала в методическом 

кабинете 

*  

 

* 

 

 

* 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Выпуск газеты «Движение-это жизнь!» 

2. Общее родительское собрание 

3. Заседание Клуба отцов и детей «Лучик» 

Спортивный праздник пап и детей «Космонавтом стать 

хочу , к звездам полечу» 

4. Встреча с сотрудниками ГИБДД. 

Открытый просмотр «Страна Дорожных правил» 

5. Субботники на территории  ДОУ с участием родителей 

6.День открытых дверей 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 
МАЙ 

РАБОТА С КАДРАМИ 



1. Подготовка всех специалистов к отчетам по выполнению 

программы за учебный год 

 2. Проведение инструктажей к летнему оздоровительному 

периоду 

3.Общее собрание работников 

«О переходе на летний режим работы ДОУ» 

4. Консультация: «Организация воспитательно-

развивающей оздоровительной  работы с детьми в летний 

оздоровительный период» 

5.Составление режима дня в теплый период, расписания 

совместной деятельности педагогов с детьми. 

6.Составление комплексного плана работы в летний 

оздоровительный период 2021 года 

7.Подготовка педагогов к проведению диагностики 

развития детей. Диагностика. 

8.Смотр территории ДОУ к летнему оздоровительному 

периоду 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

* 

* 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1. Педагогический совет №5 (итоговый) 

2.Работа маркетинговой мини-лаборатории дошкольного 

образования в ДОУ. Участие педагогов в онлайн - 

конференциях, конкурсах. 

3.Школа молодого педагога  

Рефлексия работы «Школы молодого воспитателя» 

4.Музыкальное мероприятие ко Дню Победы «Это День 

Победы!» 

5.Выставка рисунков и поделок «Мы помним! Мы 

гордимся!» 

6.Акция «Открытка Ветерану» 

7.Акция «Бессмертный полк» 

8.Акция «Сад памяти»                                                              

9. Выпускной бал «До свидания детский сад!» 

 

 

 

* 

 

 

* 

* 

* 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

       

* 
ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 1.Анализ выполнения педагогической деятельности 

каждым педагогом и педагогическим коллективом  

2. Планирование работы на летний оздоровительный 

период 

3.Смотр территории ДОУ к летнему оздоровительному 

Периоду 

  

 

 

* 

* 

 

 

* 

 
РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ  КАБИНЕТЕ 

Обзор методической литературы  на тему:                               

Разнообразная деятельность с детьми в летний период 
 

* 

 

* 

  

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 



1.Консультации «Как организовать отдых детей» 

2. Заседание Клуба отцов и детей «Лучик»  

Тема: “ Подведем итоги, планирование на следующий 

учебный год” 

3.Заседание родительского  клуба «Гармония» 

Тема: “ Подведем итоги, планирование на следующий 

учебный год” 

4.Общее родительское собрание по итогам работы ДОУ за 

2021-2022 учебный год 

5.Проведение консультационного дня «Содружество» 

(1 раз в месяц) 

Если у вашего ребенка есть проблемы в поведении, ждем 

ваших вопросов 

6. Выпускной бал 

 

* 

 

* 

 
 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

ИЮНЬ-ИЮЛЬ 

РАБОТА С КАДРАМИ 

 1. Рабочее совещание. Ознакомление с инструкциями, 

локальными актами и приказами  

2.Консультация для воспитателей «Особенности работы в 

летний период» 

* 

 

* 

  

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1. Утверждение плана работы и мероприятий на период 

ЛОК 

 2.Подготовка и оформление праздника  «День детей», 

«День России», «День семьи , любви и верности», 

3. Стендовые консультации для педагогов: 

-посильный труд дошкольников в природе 

-использование спортивной площадки для обеспечения 

необходимой двигательной активности детей 

-календарь летних праздников и их использование в работе 

с детьми 

4. Обновление дидактического и наглядного материала по 

экологическому воспитанию 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.Выполнение гигиенических требований к организации 

режимных моментов в летний период 

2.Выполнение программы по основам безопасности 

дошкольников 

3. Соблюдение питьевого режима 

* 

 

* 

* 

* 

* 

 

* 

* 

 

 

* 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1.Консультации для родителей по летне-оздоровительному  

сезону.  

3. Выпуск информационного бюллетеня о летней 

оздоровительной работе с детьми 

* 

 

* 

* 

 

* 

* 

 

* 

* 

 

* 
АВГУСТ 



РАБОТА  С КАДРАМИ 

 1.Консультация  «Охрана жизни и здоровья детей»    * 
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА 

1. Педагогический совет № 1 (вводный) 

 

   * 

ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Контроль-смотр  «Готовность к работе в новом учебном 

году» 

   * 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 1.Социалогическое исследование состава семей вновь 

поступивших детей 

 2.Оформление информационных материалов 

  * 

 

* 
 

* 
РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ  

 1. Подготовка документации, оформление выставок к 

новому учебному году  

 

  * 

 

 

 

 


